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NINIEJSZY DOKUMENT
dotyczy realizacji projektu Energia opolskiej branży budowlanej współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw. Instytucja Pośrednicząca: Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu


REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Energia opolskiej branży budowlanej”

§ 1 Definicje

1. Organizator: (Beneficjent projektu) – INVENTUM Sp. z o.o., z siedzibą  w Nowym Sączu 33-300, ul.Mikołaja Reja 20A, wpisany do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000453856, NIP 734-351-89-93, REGON 122802386.
2.  Projekt: projekt pt. „Energia opolskiej branży budowlanej”.
3.  Regulamin: Regulamin uczestnictwa w projekcie pt. „Energia opolskiej branży budowlanej”. 
4. Beneficjent ostateczny: mikro, małe lub średnie przedsiębiorstwo prowadzące działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej, spełniające przesłanki określone w rozporządzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 oraz w Zaleceniu Komisji Europejskiej z dnia 6 maja 2003 r. dotyczącym definicji przedsiębiorstw mikro, małych i średnich oraz prowadzące działalność gospodarczą, posiadające siedzibę, oddział lub filię na obszarze województwa opolskiego.
5. Mikroprzedsiębiorstwo: przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro.
6. Małe przedsiębiorstwo: przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 10 milionów euro, lub suma aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyła równowartości w złotych 10 milionów euro.
7. Średnie przedsiębiorstwo: przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, lub suma aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyła równowartości w złotych 43 milionów euro.
8. Uczestnik projektu: osoba fizyczna zatrudniona (pracownik) w mikro, małym lub średnim przedsiębiorstwie, która wyraziła chęć udziału w projekcie poprzez podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz dostarczyła wymagane regulaminem dokumenty.
9. Pracownik: oznacza pracownika w rozumieniu obowiązującego Rozporządzenia Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, którym może być:
a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.– Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.),
b) właściciel pełniący funkcje kierownicze,
c) wspólnik, w tym partner prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe.
10. Beneficjent pomocy: to podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną.
11.  Pomoc de minimis: pomoc publiczna przyznana beneficjentowi pomocy na mocy rozporządzenia Komisji (WE) z dnia 15 grudnia 2006 r. Nr 1998/2006.

§ 1 Informacje ogólne o projekcie

1. Projekt „Energia opolskiej branży budowlanej” realizowany jest przez Inventum Sp. z o.o., wpisane w REJESTRZE PRZEDSIĘBIORCÓW KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO pod numerem 0000453856, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.
2. Głównym celem projektu jest wzrost kwalifikacji zawodowych potwierdzonych certyfikatami kompetencji u maks. 144 osób (4 kobiety, 140 mężczyzn), pracowników zatrudnionych w 36 MŚP branży budowlanej z siedzibą w woj. opolskim.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 listopada 2014 r. do 30 czerwca 2015 r.
4. Projekt szkoleń obejmuje:
· 16 godzin dydaktycznych zajęć z zakresu uprawnień do 1 kV (12 grup),
oraz
· 84 godziny dydaktyczne zajęć na instalatora systemów fotowoltaicznych (4 grupy),
lub
· 90 godzin dydaktycznych zajęć na instalatora słonecznych systemów fotowoltaicznych (4 grupy),
lub
· 78 godzin dydaktycznych zajęć na instalatora kotłów i pieców na biomasę (4 grupy),

5. Regulamin uczestnictwa w projekcie określa:
· warunki uczestnictwa w projekcie,
·  zasady rekrutacji,
·  zasady przyjmowania zgłoszeń,
·  zasady kwalifikacji na szkolenia,
·  zasady organizacji szkoleń oraz uczestnictwa w szkoleniach,
· prawa i obowiązki Beneficjenta Ostatecznego,
·  zasady ukończenia i rezygnacji z udziału w projekcie.
6. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym regulaminem, należy do Koordynatora Projektu.

§ 2 Warunki uczestnictwa

1. Projekt skierowany jest do przedsiębiorców (co najmniej 36 przedsiębiorstw) i pracowników mikro, małych i średnich przedsiębiorstw  z obszaru województwa opolskiego.
2. Beneficjentem Ostatecznym projektu może być przedsiębiorca, który:
· posiada status mikro, małego lub średniego w rozumieniu rozporządzenia Komisji (WE)Nr 800/2008 oraz Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 6 maja 2003 r. dotyczącego definicji mikro, małych i średnich przedsiębiorstw,
· posiada jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego,
· nie korzystał dotąd ze wsparcia w zakresie projektów szkoleniowych w ramach Poddziałania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL. Wykaz przedsiębiorstw dotychczas objętych wsparciem w ramach 8.1.1 i 8.1.2 PO KL dostępny jest na stronie www.pokl.opole.pl.
3.  Uczestnikiem projektu może być osoba, która:
· została oddelegowana na szkolenie przez Beneficjenta Ostatecznego (Przedsiębiorcę),
· jest pracownikiem (definicja nr 9, § 1 regulaminu),
· zamieszkuje na terenie województwa opolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego lub wykonuję pracę na terenie województwa opolskiego,
· nie otrzymał wsparcia pomostowego w ramach  Działania 6.2 lub Poddziałania 8.1.2 POKL.

§ 3 Zasady rekrutacji

1. Terminy rekrutacji i przyjmowania zgłoszeń umieszczane są na stronie internetowej projektu.
2. Przedsiębiorcy zainteresowani udziałem w projekcie zobowiązani są dostarczyć dokumentację rekrutacyjną obejmującą:
· kwestionariusz zgłoszeniowy dla przedsiębiorców,
· oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis wraz z kopiami zaświadczeń o pomocy de minimis jakie Beneficjent pomocy otrzymał w ciągu 3 ostatnich lat tj. jakie otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat lub oświadczenia o jej nie otrzymaniu – w przypadku ubiegania się o pomoc de minimis
· Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiębiorstwom wykonującym usługi świadczone w ogólnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114 z 26.4.2012, str. 8)),
· oświadczenie określające przynależność podmiotu do danej kategorii MŚP.
· oświadczenie o niekorzystaniu przez przedsiębiorstwo dotąd ze wsparcia w zakresie projektów szkoleniowych w ramach Poddziałania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL ,
· oświadczenie o posiadaniu przez przedsiębiorcę jednostki organizacyjnej na obszarze województwa opolskiego,
· oświadczenie o zapoznaniu się i akceptacji postanowień zawartych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.
3. Przedsiębiorcy zakwalifikowani do udziału w projekcie zobowiązani są do dostarczenia powyższych dokumentów oraz podpisania umowy „uczestnictwa w projekcie”.
4. Pracownicy przedsiębiorstw zobowiązani są do wypełnienia kwestionariusza zgłoszeniowego.
5. Pracownicy przedsiębiorstw zakwalifikowanych do udziału w projekcie, którzy zostaną wydelegowani przez pracodawcę do uczestnictwa w szkoleniach zobowiązani są dostarczyć następujące dokumenty:
· deklarację uczestnictwa w projekcie,
·  oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
· oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie wizerunku.
· oświadczenie o zamieszkiwaniu na terenie województwa opolskiego zgodnie z ustawą Kodeks Cywilny/ oświadczenie o wykonywaniu pracy na terenie województwa opolskiego,
· zaświadczenia o zatrudnieniu.
6. Dokumentacja rekrutacyjna dostępna jest w biurze projektu: INVENTUM, mieszczącego się w Opolu przy ul. Ozimskiej 7, budynek Arkady I piętro 45-057 i na stronie internetowej projektu.
7. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy :
a) wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych określonych w niniejszym Regulaminie i złożenie ich do Biura projektu,
b) pozytywne rozpatrzenie złożonych dokumentów rekrutacyjnych,
c) decyzję o zakwalifikowaniu,
d) podpisanie umowy „uczestnictwa w projekcie” pomiędzy Organizatorem a Beneficjentem ostatecznym (Przedsiębiorcą).
8. Kwalifikację będzie prowadzić Komisja Rekrutacyjna na podstawie złożonych dokumentów wg zasad określonych w Regulaminie Uczestnictwa.
9.  Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityką równych szans oraz wskaźnikami ilościowymi, które zostały określone we wniosku o dofinansowanie projektu.

§ 4 Zasady przyjmowania zgłoszeń

1. Zgłoszenia są przyjmowane osobiście – poprzez złożenie dokumentów rekrutacyjnych w Biurze projektu mieszczącego się w Opolu przy ul. Ozimskiej 7, budynek Arkady I piętro 45-057 Opole.
2. Weryfikacji formalnej otrzymanych dokumentów rekrutacyjnych dokonują osoby przyjmujące zgłoszenia. 
3. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie.

§ 5 Zasady kwalifikacji na szkolenia

1. Kwalifikację na szkolenia prowadzi Komisja Rekrutacyjna w składzie: Koordynator Projektu, Specjalista ds. szkoleń.
2. Kwalifikacja prowadzona będzie spośród osób, które spełniają kryteria formalne.
3. O zakwalifikowaniu do udziału w projekcie decydować będzie spełnianie kryteriów udziału w projekcie, kolejność zgłoszeń, oraz decyzja Komisji Rekrutacyjnej, akceptująca kandydaturę.
4. W przypadku zgłoszenia się większej liczby osób spełniających kryteria formalne niż zaplanowano objąć wsparciem w ramach projektu stworzona zostanie dodatkowo lista rezerwowa uczestników. W przypadku rezygnacji lub niedopełnienia wymogów formalnych przez osoby zakwalifikowane na ich miejsce wpisane zostaną osoby z listy rezerwowej.
5. O wynikach procesu rekrutacji uczestnicy poinformowani zostaną pisemnie, mailowo lub telefonicznie.
6. Dniem rozpoczęcia udziału w projekcie jest rozpoczęcie udziału w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach projektu, poprzedzone podpisaniem deklaracji uczestnictwa, zawartej w Umowie uczestnictwa w projekcie.





§ 6 Zasady organizacji szkoleń oraz uczestnictwa w szkoleniach

1. Uczestnictwo w projekcie obejmuje udział w szkoleniach zarządzanie sieciami komputerowymi oraz język angielski.
2. Zajęcia będą realizowane w grupach liczących średnio 12 osób.
3. Wsparcie udzielone w ramach projektu obejmuje liczbę godzin adekwatną do wybranego profilu szkolenia tj.:
Wariant I
· Uprawnienia E1 – 16 h
· Instalator systemów fotowoltaicznych – 84 h (Razem 100 h)
Wariant II
· Uprawnienia E1 – 16 h
· Instalator słonecznych systemów grzewczych 90 h (Razem 106 h)
Wariant III
· Uprawnienia E1 – 16 h
· Instalator kotłów i pieców na biomasę 78 h (Razem 94 h)

4. Uczestnicy szkoleń otrzymają bezpłatne materiały dydaktyczne i promocyjne oraz catering na zajęciach.
5. Uczestnicy mają zapewniony bezpłatny egzamin SEP E1 oraz UDT.
6. Podczas realizacji szkoleń nadzór nad ich prawidłową realizacją i organizacją sprawuje Koordynator Projektu i specjalista ds. szkoleń.
7. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do:
· regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,
· potwierdzania uczestnictwa w zajęciach każdorazowo na liście obecności,
· zaliczania ćwiczeń praktycznych weryfikujących postępy w nauce w trakcie trwania szkolenia,
· wypełniania w trakcie trwania projektu „Ankiety oceny szkolenia” oceniającej pracę wykładowców, poziom szkolenia, stopień przydatności zdobywanej wiedzy oraz organizację szkolenia.

§ 7 Prawa i obowiązki Beneficjenta Ostatecznego

1. Beneficjent Ostateczny ma prawo:
a) Oddelegować pracownika/ów przedsiębiorstwa na szkolenie organizowane w ramach projektu;
b) Otrzymać informacje o przebiegu szkolenia i postępach delegowanych osób.
2. Beneficjent Ostateczny ma obowiązki;
a) Dostarczyć do Biura projektu dokumenty określone w niniejszym Regulaminie;
b) Złożyć w Biurze projektu podpisaną umowę we wskazanym terminie wskazanym przez Organizatora.
c) gromadzić i archiwizować dokumentację związaną z uczestnictwem w projekcie przez okres 10 lat od dnia podpisania umowy z Organizatorem i udostępniać ją właściwym organom na wypadek kontroli.

§ 8 Zasady ukończenia oraz rezygnacji z udziału w projekcie

1. W celu otrzymania certyfikatu ukończenia szkolenia: 
· Uprawnienia SEP E1 – 16 h
uczestnik zobowiązany jest do obecności w 100 % przewidzianych programem zajęć.
W celu otrzymania zaświadczeń ukończenia szkolenia: 
· Instalator systemów fotowoltaicznych – 84 h (Razem 100 h)
· Instalator słonecznych systemów grzewczych 90 h (Razem 106 h)
· Instalator kotłów i pieców na biomasę 78 h (Razem 94 h)
uczestnik zobowiązany jest do obecności, w co najmniej 80% przewidzianych programem zajęć.
2. Organizator projektu ma prawo wykreślenia Uczestnika z listy w przypadku przekroczenia określonej w § 8 pkt 1 dopuszczalnej liczby nieobecności na przewidzianych programem zajęciach w przypadku, gdy Uczestnik narusza prawo, postanowienia Regulaminu bądź Umowy, zawiadamiając o tym uczestnika pisemnie na podany przez niego adres do korespondencji - przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres do korespondencji, pozostawia się ją w dokumentach uczestnika ze skutkiem doręczenia.
3. W przypadku, gdy uczestnik nie zaliczy w przewidzianym terminie materiału realizowanego w trakcie nieobecności, o której mowa w punkcie 2 § 7, przyjmuje się, że uczestnik szkolenia zrezygnował z dalszego uczestnictwa w szkoleniu.
4. W przypadku rezygnacji z udziału w szkoleniu uczestnik projektu dokona zwrotu otrzymanego zestawu materiałów dydaktycznych i promocyjnych.
5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie uczestnik złoży stosowne oświadczenie. 
6. W przypadku niezłożenia wymaganego oświadczenia o rezygnacji Organizator projektu ma prawo wykreślenia Uczestnika z listy, zawiadamiając o tym uczestnika na podany przez niego adres do korespondencji - przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres do korespondencji, pozostawia się ją w dokumentach uczestnika ze skutkiem doręczenia.
7. Uczestnik zobowiązuje się do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres do korespondencji, pozostawia się ją w dokumentach uczestnika ze skutkiem doręczenia.

§ 8 Postanowienia końcowe

1. Niniejszy Regulamin Uczestnictwa w Projekcie wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2014 roku.
2. Inventum zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu lub dokumentów programowych.
3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator Projektu.
5. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.
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